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1. Johdanto ja Hollolan hyvinvoinnin tila 2022

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on poikkihallinnollinen ja laaja-alainen
tehtdva. Kunta edistaa paikallista yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnassa tehdadan
hyvinvointia edistavia toimia kaikilla eri palvelualueille ja lisdksi tyota tehdaan yhteistyossa
paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Toimivat vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuudet lisdavat kuntalaisten hyvinvointia. Kuntalainen
tulee olla kaiken toiminnan ja tekemisen keskiossa. Kunnan tehtdavana on tarjota monipuolisesti
mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan viihtyisassa ja turvallisessa elinymparistossa.
Kunnat huolehtivat myos terveellisesta asuinymparistdsta ja monipuolisista
harrastusmahdollisuuksista.

Lainsdadanto ohjaa osaltaan kunnassa tehtavaa hyvinvointityota. Kuntalain (410/2015) 1: n
mukaisesti kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Kunnanvaltuutettujen rooli on merkittava kunnan hyvinvointityon kokonaisuudessa. Laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6: ssa kunnille on saadetty hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta tehtavaksi muun muassa raportoida vuosittain valtuustolle hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen kehityksesta (hyvinvointiraportti). Lisdksi kunnanvaltuusto hyvaksyy
kerran valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.

Lainsaadanto edellyttdaa myos, etta kuntastrategiassa pitaa ottaa huomioon kuntalaisten
hyvinvointiin liittyvat asiat. Hollolan kuntastrategiaan 2022-2035 kaksiosaiseen visioon on kirjattu
hyvinvoinnin edistamisesta nain: "Hyvd kello kuuluu kauas, joten luomme teoillamme Hollolasta
onnellisten ja hyvinvoivien ihmisten ja yritysten paikkakunnan seké halutun yhteisty6kumppanin".

Hollolan kunnan organisaatiokaavio

|KESKU5VAALILAUTAKUNTA |

|TARKASTUSLAUTAKUNTA |

KONSERNIPALVELUJEN
. : VALVONTAJAOSTO
* Hallinto- ja
viestintdpalvelut SIVISTYKSEN- JA ELINVOIMAN "
. Talouspa::velut HYVINVOINNIN PALVELUALUE [Vmperistisrveycenhuofts
« Kehittimispalvelut PALVELUALUE - * Terveydensuojelu
+ Henkiléstépalvelut * Kehitys- ja » Eldinléakintahuolto
« Tietohallintopalvelut » Varhaiskasvatus kaavoituspalvelut
 Perusopetus = Kuntatekniikka
« Erityisopetus * Rakennusvalvonta ja
« Vapaa-aikapalvelut ympdristénsuojelu
* Ruoka- ja siivouspalvelut
= Vesihuoltolaitos

Hollolan kunta - 1.1.2023 Hollolq



Tiivistelma hyvinvointiraportista 2022

Tavoitteet 2022
v Pdaihteiden kaytén vahentaminen
¥ Terveysliikkunnan ja ravitsemusterveyden
edistaminen erivaestsryhmille
v Yritys- ja oppilasyhteistyon edistaminen
v Ik@ihmisten kotona asumisen sek@ kunnan

22943 asukasta 21939 (-1004 asukasta)

Hollola $ Asukasluku (31.12.2022) Vdestéennuste 2030

Hollola Pgijat-Hame Koko maa

Koulutustasomittain  365,0 3434 388,3 Eoelier A,

2021 v Terveellinen ja turvallinen asuinymparists
¥ Osallisuuden ja osallisuuden kokemuksien

Huoltosuhde, 747 79 62,3 edistaminen (mukaan lukien tapahtumat)

demografinen 2022 v Tyéllisyyden edistaminen
Kunnanyleinen 9,4 14,8 13,2 ¥ Lasten ja nuorten palveluiden edistaminen
pienituloisuusaste 2021 ¥ Turvallinen kasvuymparisté varhaiskasvatus ja
perusopetuksessa
Yksinasuvat 75-v 41,5 48,7 45,5
tdytténeet 2022
L . h = 8 + Plussat = Miinukset
ups‘?er,_ SOt 2Z7 =22 37 ¥ Kunnan tapahtumat v Paihteet

perheistd 2021 ¥ Lasten harrastaminen ¥ Mielen hyvinvointi
18-64 v, % véestostd 53,1 54,9 58,3 ¥ Tiedolla johtaminen ja v Liikkuminen
2022 suunnitelmallisuus v Vaestonkasvu

¥ Koulunuorisotyd ¥ Syrjaytyminen
HYTE-kerroin 2022 Hollola 69  Paijat-Hameen hyvinvointialueen kunnat ka 62,7 v Digitaidot

¥ Osallisuus
Prosessi- Hollola 88 Péijat-Hdmeen hyvinvointialue 66
indikaattoreiden ka
(HYTE-kerroin)

Tulosindikaattoreiden Hollola 50 Pdijat-Hameen hyvinvointialue 28
ka (HYTE-kerroin)

HYTE-kerroin, 1000 Hollola 448,8
euroa 2022

Hollola

Kunnan palvelualueiden nostot vuoden 2022 hyvinvointiraporttiin
Elinvoiman palvelualue

e Monta luontoa monta mahdollisuutta - Luonnon virkistyskayton kehittamissuunnitelma

e Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma

e Laadukkaat ulkoilureitist6t ja virkistysalueet (hiihtoladut/ulkoilureitit, luontoreitit- ja
polut, uimarannat)

e Monipuolinen kouluruokailu

e Havikkiruokailun laaja jakelu kohdistettuna

e Viihtyisa ja turvallinen rakennettu ymparisto

e Laadukkaat tyollisyyden palvelut niin henkildasiakkaille kuin yrityksille

e Elintarvikkeiden, juoma- ja uimaveden laadun varmistaminen. Lemmikkien
hyvinvoinnista huolehtiminen

Hyvinvoinnin palvelualue

Kouluun kiinnittymisen malli
e Alueellinen poissaoloihin puuttumisen malli (osana SKY-hanketta)
e Veturi-, Vaihde ja Potkuri -luokka toiminta (tukee kouluun kiinnittymista)
e Parimuotoinen koulunuorisoty6

Kohtaamispaikkatoiminta
e Avoimen varhaiskasvatustoiminnan kehittaminen/laajentaminen
e 5x/viikko, kolmessa eri pisteessa
e Kohtaamispaikkatoiminnan kehittdminen osana perhekeskuskehittamista

Digikompetenssin vahvistaminen
e Osaamisen hankkiminen ja kehittaminen (lapset, nuoret, henkilosto)



e Uusia kykyja, valmiuksia, keinoja ja tapoja toimia ja toteuttaa toimintaa seka
asiakaspalvelu

e Kyvykkyys toimia tavoitteellisesti digitaalisissa ymparistoissa

e Toteutettu/tuettu erityisesti: Digitaidot nosteeseen (PO) seka digipedagogiikan
juurruttaminen ja tasa-arvon luominen digiosaamisessa (VAKA) hankkeiden kautta

Varhaiskasvatuksen palvelutarpeeseen vastaaminen ketterasti
e Uuden yksikon perustaminen varhaiskasvatukseen)

Konsernipalvelut

e Nuorten osallisuus kunnan hankinnoissa (tabletit, lapparit)

e Talouspalvelut tukevat hyvinvointia testamenttivarojen kdytdn suunnittelulla
hyvinvointitekoihin suunnaten (paatos senioriohjaajan palkkaamisesta)

e Henkilokunnan hyvinvoinnilla tuetaan alueen hyvinvointia (esim. Smartum-etu
tyontekijoiden kaytdssa, hybridilla-hyvinvointia hanke, viestinnan tukeminen,
koulutusalusta)



2. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Tulot

Valtionosuudet vhteensa eurca [ asukas

-9.06

1612 2075 1887
2020 - 2021 2019 2020 2021

Valtionosuudet, % nettokustannulksista

-11.33

28.5 36.2 32.1
2020 - 2021 2019 2020 2021

Vuosikate, euroa / asulkas

-26. 42

322 1018 740
2020 - 2021 2019 2020 2021

Vuosikate, % poistoista

-22.57

3.9 24%4 193.1
2020 - 2021 2019 2020 2021

Lainakanta 31.12., euroa / asukas

-17.25

1729 1954 1617
2020 - 2021 2019 2020 2021

1866 Lahti
1887 Hollola
1996 Koko maa

2297 Orimattila
2529 Asikkala
2677 Heinola

30.8 Lahti
32.1 Hollola
32,4 Koko maa
37.7 Orimattila

40,1 Heinaola
41 Asikkala

573 Orimattila
669 Lahti

726 Asikkala
739 Koko mas
749 Hollola
847 Heinola
867 Paij&t-HEme

147.1 Heinola
153.5 Lahti

167 Orimattila
169,7 Koko maa
193.1 Hollola
211.4 Paijat-Hame
244,2 Asikkala

179 Asikkala
1617 Hollola
3448 Koko maa
4112 Orimattila

5904 Heinola
7011 Lahti



Suhteellinen velkaantuneisuus, %

-10.0

427 42 37.8
2020 - 2021 2019 2020 2021

Verotulct, eurca / asukas

2.2

3956 4225 4318
2020 - 2021 2019 2020 2021

HYTE-kerroin

11.4 Asikkala
37.8 Hollola
59.9 Koko maa
67.2 Orimattila
85.6 Paijat-Hame
88.6 Heirnola
105.6 Lahti

3913 Orimattila
3986 Heinola
4058 Asikkala

4318 Hollola
4326 Koko maa
4326 Lahti

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonolksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. I

. 258 275
2021 -2022 | 2015 2021 2023

23.8 Orimattila
24,9 Lahti

25.7 Paijat-Hame
25.8 Asikkala
26,6 Koko maa
27.5 Hollola
33.3 Heinola

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

0.0

58 33 33
2021 -2022 | 2020 2021 2022

¥lipaino, % 8. ja 9. luockan oppilaista

-1.64

14.8 1.3 18
2021 -2022 0 2019 2021 2023

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori

00

52 53 53
2021 -2022 | 2020 2021 2022

33 Hollola
34 Lahti

34 Asikkala
36 Heinola

I 48 Orimattila

15.2 Lahti
15.4 Orimattila
15.9 Asikkala

17.4 Koko maa
18 Hollola
25.4 Heinaola

51 Heinola
53 Hollola
57 Lahti

58 Ormattila

I 65 Asikkala



Koulutuksen ulkopuoclelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
] 7.3 Asikkala
5.75 7.9 Koko maa
8.2 Hollola
8.5 8.7 8.2

2020-2021 | 2019 2020 2021 9.3 Orimattila
9.9 Paijat-Hame
10.2 Lahti
10,8 Heinala

Koulutuksen ulkopuclelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
57 Orimattila
34.88 58 Hollola
59 Asikkala
41 43 58

2021 -2022 | 2020 2021 2022 61 Lahti
I 57 Heinola

Toimeentulotukea pitkaaikaisestl saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
1.4 Asikkala
0.0 1.5 Hollola
1.9 Crimattila
1.6 1.5 1.5

2021 -2022 | 2020 2021 2022 2.5 Koko maa
2.7 Heinola
3.4 PEijat-Hame
4.4 Lahti

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuoctiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

55 Lahti
96.67 56 Orimattila
59 Hollola
54 30 59 :
2021 -2022 | 2020 2021 2022 60 Heinola
62 Asikkala

Tydlkywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestdstd
6.1 Koko maa
161 6.3 Hollola
6.5 Lahti
6.4 6.2 &3

2021 -2022 | 2020 2021 2022 7 Paijat-Hame
7.1 Crimattila
8.4 Asikkala
9.8 Heinola

Tydlkywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-wvuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

43 Asikkala
20.55 44 Heinola
48 Orimattila
41 4z 55 ;
2021 -2022 | 2020 2021 2022 53 Lahti

55 Hollola



Kaatumisiin ja putcamisiin liittywvat hoitojaksct 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan

ikaista

-25.37

308.6 360.6 269.1
2021 -2022 | 2020 2021 2022

268.2 Heinola
269.1 Hollola
276.7 Orimattila
311.7 Paijat-Hame
328.1 Asikkala
331.8 Lahti

3444 Koko maa

Kaatumisiin ja putoamisiin liithywat hoitojaksct 65 vucotta tayttaneilla, skaalattu

HYTE-indilkaattori

8.32

[
oa aa an I
2021 - 2022 2020 2021 2022

39 Hollola
41 Lahti

44 Heinola
44 Asikkala

I 52 Orimattila

Kouluy mpariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin

edistdmisen tarkastus

0.0

o7 85 85
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Vaesto

Vaestd 31,12,

-0.64

22251 23090 22943
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Hucltosuhde, demografinen

0.95

73.3 74 74.7
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

3.16

27.7 285 29.4
2021 -2022 | 2020 2021 2022

33 Ormattila
73 Pgijat-Hame
76 Lahti

280 Koko maa
85 Hollola

86 Asikkala
100 Heinola

8014 Asikkala
15735 Orimattila
18131 Heinaola
22943 Hollola
120175 Lahti
204528 Paijat-Hame
5563970 Koko mas

52,3 Koko maa
55 Lahti

71,9 Paijat-Hame
73.4 Orimattila
74.7 Hollola
88,5 Heinala
90,9 Asikkala

26,2 Asikkala
29.4 Hollola
35.4 Orimattila
43,6 Heinala

83.4 Lahti
89,1 Koko maa



Lapsiperheet, % perheista

-0.7%9

38.3 38 37.7
2020 - 2021 2019 2020 2021

Y¥hden vanhemman perheet, % lapsiperheista

0.96

19.9 20.8 21
2020 - 2021 2019 2020 2021

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

0.26

37.7 37.9 38
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Koulutustasomittain

1.45

3555 3508 365
2020 - 2021 2019 2020 2021

Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

21939
2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

18.87

-4.0 -5.3 -4.3
2021 -2022 | 2020 2021 2022

27.8 Heinaola
31.1 Asikkala
35.2 PEijat-Hame
37.2 Orimattila
37.3 Lahti

37.7 Hollola
37.8 Koko maa

20,2 Asikkala

21 Hollola

22 Orimattila
23.3 Koko maa
26.1 Paijat-Hame
27.9 Lahti

29,2 Heinaola

38 Hollola
42,7 Orimattila
42,7 Asikkala
46,4 Koko maa

51.5 Heinala
52,5 Lahti

308.1 Heinola
309,2 Orim attila
335,2 Asikkala
343, 4 PEijat-Hame
360.1 Lahti

365 Hollola
388.3 Koko maa

7618 Asikkala
15024 Orimattila
16672 Heinola
21939 Hollola
120897 Lahti
199027 Paijat-Hame

I 5598821 Koko maa

-4.3 Hollola
-2.1 Orimattila
-0.5 Paijat-Hame
-0.3 Heinola

0 Koko maa

0 Lahti

I © Asiklala



Elinvoima

Kunnan yleinen pienitulcisuusaste

4,44

o.6 9 9.4
2020 -2021 | 2015 2020 2021

Lasten pienitulcisuusaste

0.0

10.3 9.5 9.5
2020 -2021 | 2015 2020 2021

9.4 Hollola
12.9 Orimattila
13.2 Koko maa
13.2 Asikkala

15.4 Heinala
15.8 Lahti

9.5 Hollola
11.9 Koko maa
13.1 Orimattila
14.4 Paijat-Hame
14,9 Asikkala
15.2 Lahti

16.2 Heinola

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

-22,22

2.2 L& L4
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Gini-kerroin, kéytettivissd olevat tulot

4.1

24.8 239 249
2020 -2021 | 2015 2020 2021

Tydlliset, 9% vaestdstd

3.52

41.2 3%.8 41.2
2020 -2021 | 2015 2020 2021

1.4 Hollola
1.7 Asikkala
2.3 Heirnola

2.9 Kckomaa
2.9 Crimattila
4.1 PEijat-Hame
4.9 Lahti

24.8 Orimattila
24.9 Hollola
25,6 Heinala

27.2 Lahti
27.2 Asikkala
28,1 Koko maa

34,7 Heinala
36.4 Asikkala
39.2 Paijat-Hame
39,9 Lahti

40,6 Orimattila
41.2 Hollola
42.8 Koko maa

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

00

L6 L5 L5
2021 -2022 | 2020 2021 2022

1.4 Asikkala
1.5 Hollola
1.9 Crimattila
2.5 Koko maa
2.7 Heinola

3.4 Péijat-Hame
4.4 Lahti

10



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yht&an |dheistd ystdvaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
8.6 Orimattila
-7.08 9.1 Heinola
9.4 Koko maa
ame.20m | 261y 2018 2031 10.1 Paijat-Hame
10.2 Lahti
10.5 Hollola
10.8 Asikkala

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonolksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. I 23.8 Orimattila
e 24.9 Lahti

204 25.8 27.5 :

2021 -2022 | 2019 2021 2023 25.8 Asikkala
26,6 Koko maa
27.5 Hollola
33.3 Heinola

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
24.3 Hollola
122 25.8 Orimattila
25.9 Lahti
26.3 24.6 24.3

2021 -2022 | 2090 2021 2022 26.1 Paijat-Hame
27.4 Heinaola
27.8 Koko maa
28.2 Asikkala

Koulu

Hyvinvoinnin ja ternvey den edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

61 Lahti
-4.41 51 Heinola

53 Paijat-Hame

ans-2021 | 2017 2015 2021 64 Koko maa
65 Hollola
56 Orimattila
69 Asiklkala

11



NUORET JA NUORET AIKUISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden |a kayttaytymisen hairididen vuoksi ty okyvyttdomyyselaketta saavat 16 -
24—vuotiaat?% ve%staagan%fgisesté vaestosta ty okyvy vy

1 Hollola
-28.57 1.1 PEijat-Hame
1.1 Lahti
2021 - 2022 2]623:: 2]631 20122 1.2 Kokomaa
1.3 Asikkala
1.4 Heinola
1.6 Crimattila

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 24-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)
0.6 Koko maa
0.7 Lahti

0.8 Paijat-Hame
1.1 Orimattila
1.1 Heincla

1.3 Asikkala
1.5 Hollola

0.0

L6 L5 L5
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

TYOIKAISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

mi_glz?:nterveysperusteisesti sairauspaivaérahaa saaneet 25 - 64-vuctiaat f/ 1 000 vastaavan
ikaista

//' 26,4 Asikkala
__',/ 26,6 Orimattila
- 27.5 Hollola
0212022 | 3030 2031 2032 29.5 Heinola
29,6 PEijat-Hame
30.7 Lahti
31.2 Koko maa

Tyolkywyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
5.1 Koko maa
161 6.3 Hollola
5.5 Lahti
20212022 | 2020 2031 2022 7 Paijat-Hame
7.1 Orimattila
8.4 Asikkala
9.8 Heinola

12



IKAIHMISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin |dakkeisiin psykoosin vuoksi cikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %

vastaavan ikaisesta vaestosta

|
=
"
22 2 21

2021 - 2022 2020

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

1.6 Asikkala

2 Orimattila
2.1 Hollola
2,3 PEijat-Hame
2.4 Lahti

2.5 Kokomaa
2.5 Heinola

Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, 9% vastaavan ikaisesta vaestosta

-9.09

12
2021 - 2022 2020

KAIKKI IKARYHMAT

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aanesty saktiivisuus kuntavaaleissa, %

61.4
2012

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

1 Hollola

1 Asikkala

1.1 Heinola

1.2 Orimattila
1.2 PEijat-Hame
1.5 Lahti

1.7 Koko maa

49,4 Orimattila
51.1 Lahti

52,6 Paijat-Hame
52,9 Heinaola
55.1 Koko maa
55.1 Hollola
59,1 Asikkala

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

-12.51

2.7
2021 - 2022 2020

3.3 Hollola

4 Orimattila

4.9 Heinola

5.8 Paijat-Hame
6.6 Asikkala

5.9 Lahti

7.3 Kokomaa



3. Hyvinvointisuunnitelman toteutuma vuonna 2022

Hyvinvointisuunnitelma on asiakirja, jonka tavoitteena on tiivistaa kunnan eri palvelualueiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet yhteen. Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattavien
tavoitteiden ja toimenpiteiden valintaa ohjaavat laajan hyvinvointikertomuksen lisadksi
kuntastrategia, vuosittainen talousarvio ja kayttésuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita seurataan ja niista raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho, mittarit ja

seuranta

Toteutuma 2022

Paihteiden kayton
vdahentaminen

Tavoitteena
paihteiden kaytto ja
kokeilu vahaisempaa
kuin koko maassa
seka Paijat-
Hameessa
keskimaarin

e Harrastamisen
Suomen malli
kdytossa Hollolassa

e QOsallisuuden
edistamisen eri
toimet kaytossa

e Yhdistystoiminnan
tukeminen (mm.
maksuttomat tilat)

e Laajennetaan
koulujen Hubu-
paihdekasvatusme
netelmayhteistyota
Ehyt ry: n kanssa
viidesluokkalaisiin
kahdeksansien
luokkien lisaksi

Vastuutaho: Koko kunta

Mittarit ja seuranta:

Ehkaisevan
paihde- ja
mielenterveys-
tyon seudullinen
suunnitelma
2022-2025
hyvaksytty
kunnan
paatdksenteossa

Laaditaan
paikallinen
paihteiden
kayton
ehkaisemista
koskeva
suunnitelma

Kouluterveyskys
ely (2021, 2023,
2025) (THL)

Sotkanet (THL)

Hyvaksytty:

hyvinvointivaliokunta
24.11.2021

kunnanhallitus
29.11.2021

valtuusto 13.12.2021

Laadittu syksyn 2022
aikana

Hubu-
paihdekasvatustunnit
aktiivisesti kdytossa ala-
ja ylakouluissa

Terveysliikunnan ja
liikuntaolosuhteiden
edistaminen

Tavoitteena
TEAviisari pisteiden
parantaminen
jokaisen
tiedonkeruun
yhteydessa ja sita

Terveyden edistamisen
aktiivisuuden arviointi, jossa
arvioidaan keskeisimmat
vahvuudet ja
kehittdmiskohteet (TOP 10)
verrattuna edelliseen
tiedonkeruuseen

e Liikuntapaikkasuun
nitelman
valmistuminen

Vastuutaho: Hyvinvoinnin
ja elinvoiman
palvelualueet

Mittarit ja seuranta:

TEAviisari (THL)
2020, 2022,
2024. Joka
toinen vuosi
TEAviisari

TEAviisari pistemadara v.
2022

Hollola 74

Paijat-Hameen
hyvinvointialue 77

Koko maa 72

14




kautta Suunnitelmasta tiedonkeruun Vahvuudet:
terveysliikunnan ja nousevat yhteydessa Lilkuntapaikkojen maara
liikuntaolosuhteiden yksityiskohtai- suhteutettuna
edistaminen semmat e Liikuntapaikka- |[|vakilukuun,
toimenpiteet. suunnitelman vuorojenjakoperusteet
Suunnitelma toimenpiteiden ||hyvaksytty, liikunta
paivitetdaan toteutuminen hyvinvointikerto-
valtuustokausittain muksessa
Jatkuva Kehitettavaa:
asiakaspalaute ja Liikuntapaikkojen
siihen reagointi kayntitietojen
yhteenveto hyvinvointi-
kertomuksessa seka
esittely
luottamushenkildille,
liilkunnasta vastaava
viranhaltija mukana
kaavoitusprosessissa
Liikuntapaikka-
suunnitelma hyvaksytty:
Hyvinvointivaliokunta,
19.1.2022
Hyvinvointivaliokunta,
23.2.2022
Elinvoimavaliokunta,
8.3.2022
Kunnanhallitus,
25.4.2022
Valtuusto 2.5.2022
Harrastamisen .. ||[Koululaisten
. Vastuutaho: Hyvinvoinnin
Suomen malli harrastekysely toteutettu
palvelualue vy
kevaalla 2022
) e Kouluterveys-
Koululaisten kvsel
harrastekysely ysely Harrastamisen Suomen
(2021,2023, et
" malli kaytdssa kaikissa
Liikunnan . 2025) .
e . Liikkuva Hollolan kouluissa
edistaminen eri .
viestoryhmille varhaiskasvatus - e Move-
Varhaiskasva- , . ||Maksuton kuntosalin ja
.. . mittaukset 5.ja || . e
tuksen liikkumis- ja . uimahallin kaytto
S 8. luokkien . .
Hyvinvointiohjelma o ylakoululaisilla
oppilaille

Motoristen taitojen
havainnointi-
materiaali kdytossa

(vuosittain)

Move-mittaukset
toteutettu 5. ja 8. lk.
oppilaille
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varhaiskasvatukses

Sa

e Vilkkaritoiminta

e Maksuttomat tilat

e Kunnan avustukset

yhdistyksille

e Edullisemmat
uintimaksut
erityisryhmille
(esim.

erityisuimakortti)

e Edullisemmat
kuntosalin
kdyttomaksut
ikdihmisille

e Liukuesteiden
jakaminen
ikaihmisille

e Ryhmaliikunta-
tarjonta eri
ikdryhmille

e Varhaiskasva-
tuksen jokainen
yksikko tekee
liilkunnan
nykytilan
kartoituksen ja
arvioinnin joka
kevatkausi

Lilkunnan
nykytilakartoitukset
tehty kaikissa
varhaiskasvatuksen
yksikoissa

Erityisuimakortti
kaytossa Hollolan
uimahallissa

Liukuesteita jaettu 2000
eurolla ikdihmisille
joulukuussa 2022

Noin 37 ohjattua tuntia /
vko, ryhmissa liikkuu
yhteensa n. 700 hlo/ vko
+ uimahallin muut
asiakkaat

Kulttuuritoiminnan
edistdminen

Tavoitteena
TEAviisari pisteiden
parantaminen
jokaisen
tiedonkeruun
yhteydessa ja sita
kautta
kulttuuritoiminnan
edistdminen

Lasten ja nuorten
kulttuurikasvatuksen
edistaminen eri
keinoin

Kulttuuritoiminnan
edistamisen aktiivisuuden
arviointi, jossa arvioidaan

keskeisimmat vahvuudet ja
kehittamiskohteet (TOP 10)

verrattuna edelliseen
tiedonkeruuseen

Vastuutaho: Hyvinvoinnin
palvelualue

Mittarit ja seuranta:
e TEAuviisari (THL)

2021, 2023,
2025. Joka
toinen vuosi
TEAviisari
tiedonkeruun
yhteydessa

TEAviisari pistemaara
2021

Hollola 64
Paijat-Hame 64
Koko maa 63

Vahvuudet:
Taloudellinen tukeminen
osallistumisen
mahdollistamiseksi
vaikeassa
elamantilanteessa
oleville (kaikukortti),
kulttuurikasvatusta
edistavat toimenpiteet

Kehitettavaa:
Kulttuuritoimintaa sote-
yksikoihin seka erilaisissa
laitoksissa asuville,
kulttuuritoimintaa
erikseen yli 65-vuotiaille
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Ravitsemus-
terveyden
edistaminen

Oppimiskeskustelut
Vasu-keskustelut

Asiakastyytyvaisyys
kyselyt

Kayttajamaarien
seuraaminen

Ylijaadmaruoan
myynti / jakaminen
eldkelaisille

Vilipalan
tarjoaminen
koululaisille

Kokonaisvaltaista
ruokakasvatusta
hanke
perusopetuksessa
ja varhaiskasva-
tuksessa (mukana
kaksi paivakotia ja
yksi koulu)

Vastuutaho: Elinvoiman ja
hyvinvoinnin palvelualue

Mittarit ja seuranta:

e TEAviisari

e Kunnan
hyvinvointikysely
(2022,2024)

e Kouluterveys-
kysely(2021,
2023,2025)

Ravitsemukseen liittyvat
asiat ovat mukana
huoltajien kanssa
kadytavissa vasu-
keskusteluissa

Oppimiskeskusteluissa
ravitsemukseen liittyvat
asiat eivat ole erikseen
esilla, ellei opettaja ole
havainnut huolenaiheita
ruokailuihin liittyen. Asiat
ovat esilla terveys-
tarkastuksissa

Asiakastyytyvaisyyskysely
lapsilta ja huoltajilta
kerran vuodessa

Kunta toimittaa
ylijddmaruoan
seurakunnalle
jaettavaksi. erillista
ruoan myynti / jakamista
elakelaisilla ei enda
tehda

Kokonaisvaltaista
ruokakasvatusta
hankkeessa ovat mukana
Soramaen paivakoti seka
Salpakankaan koulu

lltapaivatoimintaan
osallistuville on tarjolla
valipalaa (1-2 Ik + mahd.
erityisen tuen oppilaat
muillakin vuosiluokilla).
Muille tarjotaan
maksullista valipalaa taas
koronatauon jdlkeen

Kuntalaisten
osallisuuden ja
osallisuuden
kokemuksien seka
tapahtumien
edistdminen

Uusien
kumppanuus-
mallien ja
tapahtumien
kehittaminen
yhteistyossa
kolmannen
sektorin
toimijoiden kanssa

Vastuutaho: Koko kunta

Mittarit ja seuranta:
e Hyvinvointi-
kysely 2022,
2024

e Tapahtumien
lukumaara

Harrastamisen Suomen-
mallin yhteydessa on
luotu uusia
kumppanuusmalleja
kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa
Yhdistysiltoja jarjestettiin
yksi vuoden 2022 aikana
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Saannolliset
kuntalaisfoorumit
ja yhdistysillat
vaihtelevin
teemoin

Lapsiparlamentti 2
kertaa vuodessa

Nuorisovaltuusto ja
Vanhus- ja
vammaisneuvosto
kokoontuvat
saannollisesti
keskimaarin 5-6
kertaa vuodessa

Yhteisollinen
kirjasto tarjoaa
kuntalaisille
sivistykseen,
yhteisollisyyteen,
osallisuuteen ja
vuorovaikutukseen
perustuvaa
monipuolista
palveluntarjontaa
ja toimii
kuntalaisten
kohtaamispaikkana

Viestinnan
kehittaminen

Kunnan
verkkosivujen
uudistus / parempi

Osallistujien
lukumaara

Asiakastyyty-
vaisyyskyselyt

Lapsiparlamentti
jarjestettiin kevaalla ja
syksylla 2022

Vanhus- ja
vammaisneuvosto piti 9
kokousta vuoden 2022
aikana. Kokouksiin pystyi
osallistumaan joko
etdyhteydella tai
olemalla paikan paalla

Nuorisovaltuusto
kokoontui 14 kertaa
vuoden 2022 aikana

Kunnan viestintaan on
palkattu 2022 aikana
kaksi henkiloa
(viestinnan asiantuntija
ja tiedottaja)

Kunnan verkkosivu-
uudistus toteutetaan
vuoden 2023 aikana (ei
toteutunut vuonna 2022)

Ikdihmisten kotona
asumisen seka
kunnan palveluiden
edistaminen

saavutettavuus
Vastuutaho: Koko kunta 93,7 % (2022), kotona
Kunnassa
. asuvat 75 vuotta
tarjottavat

peruspalvelut ovat
kunnossa

Kunnan avustukset
vanhus- ja
elakelaisjarjestoille

Mittarit ja seuranta:

Sotkanet (THL)
indikaattori
kotona asuvat 75
vuotta
tayttaneet, %
vastaavan
ikdisesta
vaestosta

tayttaneet, %

Elakejarjestoilla on
kdytossa maksuttomat
kokoontumistilat

Vanhus- ja
vammaisneuvosto
kokoontui yhdenksan (9)
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Maksuttomat
kokoontumistilat

Vanhus- ja
vammaisneuvoston
aktiivinen toiminta

e Kunnan
hyvinvointikysely
2022, 2024)

kertaa vuoden 2022
aikana

Ikddntyneiden
hyvinvointikysely
toteutettiin maaliskuussa
2022

Suunnitelma lkdantyneen
vaeston toimintakyvyn
edistamiseksi Hollolassa
2022-2025 valmistui
syksylla 2022

Tyollisyyden
edistaminen

Tyollisyyden
kuntakokeilun
(1.3.2021 -
30.6.2023)
tavoitteena on
tuoda tyollisyytta
edistavat palvelut
lahelle kuntalaista

Hollolan
tyollisyyspalvelut
ovat mukana
Lahden seudun
kuntakokeilussa.
Tyottoman
kuntalaisen
hyvinvointia/ hyvaa
palvelua on
henkilokohtainen
omavalmentaja,
joka kontaktoi
tyotonta
tyonhakijaa
saannollisesti

Tavoitetila on
tehda kaikille
tyottomille
tyonhakijoille, jotka
eivat ole TE-
toimiston
toimenpiteessa,
tyonhaku-
suunnitelma
kolmen kuukauden
valein.

Vastuutaho: Elinvoiman
palvelualue

Mittarit ja seuranta:
e Sotkanet (THL)

e Tilastokeskus

e Tyottomat, %
tyévoimasta

e Nuorisotyottoma
t, % 1824-
vuotiaasta
tyovoimasta

e Tyottomyysaste

Hollola 7,5 %, koko maa
9,5 % (2022), tyottomat,
% tyovoimasta

Hollola 7,6 %, koko maa
11,3 % (2022),
nuorisotyottomat, % 18-
24-vuotiaasta
tyévoimasta

791 tyotonta
(31.12.2022), joista
miehia 460 ja naisia 331

Tyollisten maara 10598
henkil6a
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Lapsiystavallinen
kunta
toimintamallin
kehittdminen

Lasten ja nuorten

Vastuutaho: Hyvinvoinnin
palvelualue,
konsernipalvelut

Mittarit ja seuranta:

Lapsiystavallinen kunta -
toimintamallia ja lapsi- ja
ennakkovaikutusten

arviointia esitelty kunnan
johtoryhmalle 30.8.2021

Hollolan
Hyvinvointipalveluiden
palvelukartta otettiin
kdytt66n vuoden 2022
alusta ja tietoja

alueellisen e Lasten ja nuorten v e b
. R ; paivitetdan
Lasten ja nuorten hyvinvointi- alueellisen . N
. . L .. _||puolivuosittain
palveluiden suunnitelman hyvinvointisuunnite
edistdminen i j Iman . .. .
taYO|ttegtJa . Osallistuttiin alueellisen
toimenpiteet kuntakohtaisten .
ol . o lasten ja nuorten
tarkedna osana toimenpiteiden T .
. hyvinvointisuunnitelman
lasten ja nuorten seuranta . . I
iveluid valmisteluun ja laadittiin
pa.ve"u|. e? kuntakohtainen
edistamista .
suunnitelma suhteessa
paikalliseen
hyvinvointitietoon (mm.
kouluterveyskysely) ja
osana alueellisten
suunnitelmien
kokonaisuutta
Vastuutaho: Hyvinvoinnin
Kuntakohtaisen palvelualue
kiusaamisen
. L Suunnitelma laadinta
Turvallinen ehkaisyn Mittarit ja seuranta: )
e . aloitettu vuoden 2022
kasvuymparistd suunnitelman e Kouluterveys- . e
. . o ) aikana yhteistyossa
varhaiskasvatus ja laatiminen ja kysely (2021, . .
L . varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksessa yksikkokohtaiset 2023, 2025)
. . . perusopetuksen kanssa
toimenpiteet seka (THL)

mittarit

e Sotkanet (THL)

Terveellinen,
turvallinen ja
viihtyisa
asuinymparisto, sen
palveluiden
mahdollistaminen
seka luonnon
monimuotoisuuden
turvaaminen ja
edistaminen

Rakentamattomien
luontokohteiden ja
virkistysreittien

Pidetaan
asuinymparisto
viihtyisana ja
turvallisena.
Onnistumista
mitataan kunnan
hyvinvointikyselyn
avulla joka toinen
vuosi

Jatkuva
asiakaspalaute ja
siithen reagointi

Vastuutaho: Koko kunta ja
Elinvoiman palvelualue

Seuranta:
Toteutuma arvioidaan
vuosittain

o Puistometsien
hoitosuunni-
telmat valmiit
2021

e Tiirismaan alue-

ekologinen

Hyvinvointikysely 2020
vastauksista voidaan
todeta, ettd suurimman
osan mielesta kunta
panostaa riittavasti
turvalliseen ja viihtyisaan
asuinymparistdon ja se
kannustaa liikkkumaan

Hyvinvointikyselyn
vastauksista ilmenee
myos se, ettad Hollolassa
toteutuu erityisen hyvin
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sailymisen
huomioiminen
kuntakeskuksessa ja
sen laheisyydessa

Keskustan
kehittamis-
ohjelman
laatiminen.
Ohjelman
painopiste on
uudisrakentamisen
kdaynnistymisessa,
palvelujen
monipuolista-
misessa seka
viihtyisyyden ja
toiminnallisuuden
lisddmisessa

Asemakaava-
alueiden
puistometsien
hoitosuunnitelmat

Tiirismaan alue-
ekologinen
luonnonhoito- ja
metsdsuunnitelma

Kintteronsuon
hoito- ja
kayttosuunni-
telman
toimenpiteet
osaksi kaytannon
toimintaa

luonnonhoito- ja
metsa-
suunnitelma
paivitetty 2022

luonnon ja veden
laheisyys

Seuraava kyselyn
toteutusajankohta on
vield avoin

Keskustan
kokonaisvaltainen
kehittdminen kdynnistyy
vuoden 2022 aikana ja
keskustakortteleiden
osalta on siirrytty
valtuuston paatoksella
4/2022
kaavoitusvaiheeseen

Tiirismaan
metsanhoitosuunnitelma

valmistui 2021

Toteutunut 5/2022

Terveellinen ja
turvallinen
vesihuolto

Vesihuolto-
jarjestelmien
kunnossapidosta ja
vesihuollon
terveellisyydesta
huolehtiminen.
Tiedotus ja
neuvonta

Vesihuollon
kehittdamis-
suunnitelman
paivitys neljan
vuoden valein

Vastuutaho: Elinvoiman
palvelualue

Seuranta:
Toteuma arvioidaan
vuosittain

Kunnossapidon ja
terveydensuojeluvirano
maisen esittamat
toimenpiteet toteutettu

Tiedotusta ja neuvontaa
toteutettu mm.
juomavesidirektiivin
mukaisesti

Kysely toteutettu ja
tuloksia analysoitu
toiminnan
kehittamisessa

Palautteisiin reagoitu
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Kysely
vesihuoltopalveluis
ta vuosittain

Jatkuva
asiakaspalaute ja
siithen reagointi

Talousveden
valvontatutkimusohjelma
ja riskinarviointi
paivitetty vuonna 2022

Yll3pitda ja kehittaa
vuorovaikutteista ja
kehittavaa dialogia
seka
ratkaisuhakuista
yhteistyokulttuuria
yrittdjakentan
kanssa

Kunnan ja yrittdgjien
valiset saanndlliset
tapamiset

Nopea ja
ratkaisuhakuinen
reagointi
haasteisiin

Vastuutaho: Elinvoiman
palvelualue

Seuranta:
Toteutuma arvioidaan
vuosittain

Yrittaja tiimipalavereja 8
kpl

Omia verkosto-
/teematapaamisia 6 kpl,
lisdksi Teams
yhteistyoryhmia useita

Henkilokohtaisia
kontaktointeja
yrityshaastattelut
mukaan lukien 364 + 31
kohdekysely tyostoa

Ratkaisujen merkinta
vield puutteellista (CRM)

Monitahoinen
yhteisty6 tyovoiman
saatavuuden
parantamiseksi ja
Hollolan
kiinnostavuuden
lisdaminen
tyossakdyntikuntana

Yllapidetdan ja
kehitetdaan
toimintatapoja
(Ladec / Lahti Region
+ kunnan
elinkeinopalvelut)

Ladec ja Lahti
Region-yhteistyo,
perustamis- ja
kehittamispalvelut,
yritys-, oppilaitos-,
ym. sidosryhma ja
hankeyhteistyd

Elinvoimakahvit ja
teematilaisuudet
>4

Oppilaitosyhteistyo
>2

Hanke
osallistumisia >2

Tavoitteena
tyopaikkojen lisays
ja yritysten
parantaminen

Vastuutaho: Elinvoiman
palvelualue

Seuranta:
Toteutuma arvioidaan
vuosittain

Hollola nousi Paijat-
Hameen 1:ksi Yrittdjien
kuntabarometri kyselyssa
- vastaajia hyvin, 72 kpl ja
tulos 3,12

Elinvoimakahveja ja
vastaavia 6 kpl

Yrittajatiimin tapaamisia
8 kpl

Elinkeinopaallikko
mukana kolmen
hankkeen
ohjausryhmassa ja
useassa hyodyntajana

Hollolan
yrityskenttdhaastatteluja
tehty yli 100 -> tietoa
tyollisyyspalveluille,
kehittamispalveluille
seka evaita yritysten
oppilaitosyhteistydhon
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4. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Tahan kappaleeseen on koottu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpide-ehdotukset
indikaattorien ja muun tiedon perusteella. Ndiden alla olevien toimenpide-ehdotuksien lisaksi
erilaiset Hollolan kunnan seka Paijat-Hameen maakunnalliset suunnitelmat sisaltavat tavoitteita ja
toimenpiteita kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Naita asiakirjoja ovat muun muassa:

Hollolan kuntastrategia 2022-2035 ja strategiset ohjelmat valtuustokaudelle 2022-2025
Hollolan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Paikallinen (Hollolan) lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Suunnitelma ikdaantyneen vaeston toimintakyvyn edistamiseksi 2022-2025 Hollolassa
Hollolan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

Lisaa liiketta Hollolaan suunnitelma 2019-2023

Hollolan liikuntapaikkasuunnitelma 2022-2025

Paijat-Hameen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025

Paijat-Hameen alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Paijat-Hameen suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2021-2025
Paijat-Hameen alueellinen ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma 2021-2025

Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

* Vaestonkasvun edistaminen eri keinoin N Loolilin . 2 The
Kuntalaisten osallisuuden seka (AL O/ g "\;‘a R R aulik
osallisuuden kokemuksien vahvistaminen e . . ?l‘(]{E__‘ o “"I“'

* Turvallinen kasvuympdaristo
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

Liikunnan ja liikuntaolosuhteiden

", "

edistaminen eri vaestoryhmille
Ravitsemusterveyden edistaminen eri
vaestoryhmille
Paihteiden kayton vahentaminen
lkaihmisten toimintakyvyn edistdminen
* Terveellinen ja turvallinen asuinympadaristo
* Tasapainoinen kuntatalous

Hollola
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1. Videstdonkasvun edistaminen eri keinoin

Hollolan kunnan vakiluku on laskenut 308 henkildlla vuosien 2020-2022 aikana. Lisaksi Indikaattori
vaestoennuste vuoden 2030 lopun vakiluvusta 21939 henkil6a kertoo siita, etta ilman
vaestdnkasvuun panostamista Hollolan kunnan vakiluku (22943 asukasta 31.12.2022) laskee
seuraavan kymmenen vuoden aikana 1004 asukkaalla. Vaestonkasvun edistamiseen liittyvia
toimenpiteita kunnalta ovat esimerkiksi panostaminen:

e Positiivinen mielikuva kunnasta (imago, viestinta)

e Asuinympdriston turvallisuuteen ja viihtyvyyteen

e kunnassa saataviin peruspalveluihin (ei pelkdstaan kunnan omat palvelut)

e Elinkeinopolitiikkaan

e Maankayttopolitiikkaan (kaavoitus, tonttitarjonta)

e Lapsiperheiden palveluihin (varhaiskasvatus, perusopetus)

e Vapaa-ajan palveluihin (liikunta, ulkoilu ja luonto, kulttuuri, kirjasto, matkailu)
e Maahanmuuttopolitiikkaan

e Tydllisyyteen

2. Kuntalaisten osallisuuden seka osallisuuden kokemuksien vahvistaminen

Kunnan tehtavana on edistaa asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Tavoitteena on saada kuntalaisten tarpeita paremmin vastaavia ja laadukkaampia
palveluita, kun otetaan palveluiden kayttajat mukaan palvelujen kehittamiseen ja suunnitteluun.
Toimenpiteita kuntalaisten osallisuuden edistamiseksi ovat esimerkiksi:

e Uusien kumppanuusmallien ja tapahtumien kehittdminen yhteistydssa kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa

e Sadanndlliset kuntalaisfoorumit ja yhdistysillat vaihtelevin teemoin

e Viestinnadn jatkuva kehittdminen huomioiden eri vaestoryhmat

e Sadanndllisesti kokoontuva lapsiparlamentti (2 kertaa vuodessa) seka 9. luokkalaisten
vaikuttamispaiva

e Sadanndllisesti kokoontuvat nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto

e Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen ja kehittaminen

e Kohtaamispaikkojen lisadminen erityisesti ikdihmiset ja lapsiperheet huomioiden

e Paatos vakituisen osallisuuskoordinaattorin palkkaamisesta osana kuntastrategian
strategisen ohjelman toteuttamista (Esimerkillisen osallistavat toimintamallit ovat
aktiivisessa kaytossa)

3. Turvallinen kasvuymparisto varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa

Kunnan tarjoama varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus. Varhaiskasvatus tukee lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista seka edistaa hyvinvointia. Kunnan tehtavana on opetuksen jarjestdjana varmistaa
koulutuksen tasa-arvo ja laatu seka luoda hyvat edellytykset oppilaiden kasvulle, kehitykselle ja
oppimiselle. Tavoitteena on luoda turvallinen kasvuymparisté. Toimenpiteita ovat kuntakohtaisen
kiusaamisen ehkaisyn suunnitelman laatiminen ja yksikkdkohtaiset toimenpiteet seka mittarit.
Taman suunnitelman laatiminen on aloitettu vuoden 2022 aikana.
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4. Liikunnan ja liikuntaolosuhteiden edistaminen eri viestéryhmille

Kunnan tehtdvana on luoda yleisia edellytyksia liikunnalle muun muassa jarjestamalla eri
kohderyhmat huomioon ottavia liikkuntapalveluita seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa
seka rakentamalla ja yllapitamalla lilkuntapaikkoja.

Toimenpiteita liikunnan edistamiseksi ovat esimerkiksi:

e Edullisemmat uintimaksut erityisryhmille (esim. erityisuimakortti)

e Edullisemmat kuntosalin kdayttdmaksut ikdihmisille

e Liukuesteiden jakaminen ikdihmisille

e Maksuttomia liikuntatiloja hollolalaisille seuroille ja kuntalaisille (esim. koulujen
liilkuntasalit)

e Harrastamisen Suomen malli ja panostaminen koulujen kerhotoimintaan (esim. laaja
tarjonta lasten liikuntakerhoja koulupaivan jalkeen)

e Aktiivisuuden seuranta varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa (esim. Move-
mittaukset)

e Yhdistystoiminnan tukeminen (maksuttomat tilat, avustukset yhdistyksille)

e Liikuntaolosuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen (kunnan liikuntapaikkasuunnitelma
on hyvaksytty vuonna 2022)

e Ohjatut lilkuntaryhmat, joissa paapaino tyo- ja ikdihmisissa (kunta ja wellamo-opisto)

e Liikuntapaikkasuunnitelman valmistuminen ja hyvaksyminen 2022 seka suunnitelmasta
nousevat yksityiskohtaisemmat toimenpiteet. Suunnitelma paivitetaan
valtuustokausittain

5. Ravitsemusterveyden edistaminen eri viestoryhmille

Kunnan varhaiskasvatuksessa ruokakasvatusta toteutetaan ruokailuhetkien lisaksi osana muuta
toimintaa. Varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on edistda lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia
ja terveyttad. Tahan kokonaisuuteen kuuluu tarkedana osana ruokakasvatus. Perusopetuksessa
opetussuunnitelman perusteet tuovat esiin kouluruokailun merkityksen kasvua, kehitysta,
opiskelukykya ja ruokaosaamista vahvistavana tekijana. Kouluruokailu on osa koulun
ruokakasvatusta. Toimenpiteita ravitsemusterveyden edistamiseksi ovat esimerkiksi:

e Vasu- ja oppimiskeskustelut yhdessa lasten huoltajien kanssa. Tarvittaessa
terveydenhuolto myds mukana.

e Asiakastyytyvaisyys kyselyt (pienimmat asiakkaat vastaavat kyselyyn yhdessa huoltajien
kanssa)

e Perusopetuksessa vilipalan tarjoaminen koululaisille (esimerkiksi koulun jalkeen ennen
kerhotoiminnan alkua)

e Ylijddmaruoan toimittaminen seurakunnalle jaettavaksi

e Luennot- / tietoiskut ikdihmisille

e Kokonaisvaltaista ruokakasvatusta hanke perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
(mukana Soramaen paivakoti ja Salpakankaan koulu)
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6. Paihteiden kdyton vahentdminen

Tavoitteena paihteiden kaytto ja kokeilu vahdisempaa kuin koko maassa seka Paijat-Hameessa
keskimaarin. Toimenpiteita paihteiden kdaytdon vahentamiseksi ovat esimerkiksi:

Harrastamisen Suomen malli kdytossa Hollolassa

Osallisuuden edistamisen eri toimet kaytossa

Yhdistystoiminnan tukeminen (mm. maksuttomat tilat)

Laajennetaan koulujen Hubu-paihdekasvatusmenetelmayhteistyota Ehyt ry:n kanssa
alakoululaisille ylakoululaisten lisdksi

Luennot- / tietoiskut paihteiden kayton haitoista ikaihmisille

Lilkunnan edistaminen eri vdaestoryhmille

kulttuuripalveluiden kehittaminen

Ikdihmisten toimintakyvyn edistaminen

Tavoitteena on turvata hyva ja laadukas elama ikaantyville hollolalaisille. Ikdantyva vaesto
muodostaa koko ajan kasvavan joukon hollolalaisista. Laadukas ikddantyvan ihmisen elama
tarkoittaa muun muassa mielekasta tekemista, viihtyisaa asumista, harrastusmahdollisuuksia ja
terveytta seka turvallisuutta. Toimenpiteita ikdihmisten toimintakyvyn edistamiseksi ovat
esimerkiksi:

Suunnitelma ikdaantyneen vaeston tukemiseksi Hollolassa 2022-2025 valmistui vuoden
2022 aikana. Suunnitelma sisaltaa tavoitteita ja toimenpiteita ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi.
Suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan vuosittain

8. Terveellinen ja turvallinen asuinymparisto

Asuinympariston viihtyisyys seka turvallisuus vaikuttavat keskeisesti ihmisen hyvinvointiin.
Toimenpiteitd asuinympariston viihtyisyyden ja turvallisuuden edistamiseksi ovat esimerkiksi:

Pidetdan asuinymparisto viihtyisana ja turvallisena

Kuntakeskuksen kehittaminen huomioiden kaikki vaestéryhmat

Terveellinen ja turvallinen vesihuolto

Terveellinen ja turvallinen asuinymparistd voidaan turvata maankayton suunnittelulla,
kaavoituksella ja rakennussuunnittelulla huomioiden ympéristéarvot
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9. Tasapainoinen kuntatalous

Kunnan toimintaa ja taloutta ohjataan vahintaan kolmeksi vuodeksi laadittavalla
taloussuunnitelmalla. Taloussuunnitelman ensimmainen vuosi on talousarviovuosi. Talousarviota
on noudatettava kunnan toiminnassa. Kuntalaki edellyttda kuntien taloudenpidolta tasapainoa.

Toimenpiteita tasapainoisen kuntatalouden yllapitamiseksi ovat esimerkiksi:

e Ennakoiva taloussuunnittelu
e Vastuullinen paatoksenteko
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5. Raportin hyviaksyminen

Hyvinvointiraportin kasittely:

Kunnan hyvinvointityéryhma 15.6.2023
Kunnan johtoryhma 14.8.2023

Kunnan hyvinvointityéryhma 17.8.2023
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 23.8.2023
Elinvoimavaliokunta 12.9.2023
Kunnanhallitus 18.9.2023

Valtuusto 25.9.2023

28



